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Meslek etikleri

Meslek etigi kavramini, butin mesleki etkinliklerin iyiye
yonlendirilmesi konusunda dizenlemeler getiren, meslek Uyelerinin
kisisel arzularini sinirlayip belli bir cizginin disina ¢ikmalarini dnleyen,
mesleki idealleri gelistiren, ilkesiz Gyeleri meslekten dislayan bir ilkeler
ve kurallar sistemi olarak tanimlanmaktadir. Cagdas diinyada her
meslegin kendisine 6zgu bir etigi olmasi, boylelikle meslek Gyelerinin
davranislari konusunda, toplum icinde guvence olusturan, bir
otokontrol sistemi ortaya cikmasi istenen bir durumdur. Mesleklerin
evrensel birer alt kaltur olusu baglaminda, meslek etiklerinin de temel
Ozelliklerinden biri sadece meslek Uyeleri icin gecerli olup farkl
toplum kesimlerini baglamamak digeri ise diinya oOlcegindeki tim
meslek uyeleri icin gecerli olmaktir. Meslek etikleri bir meslek
grubunun eseri olarak kabul edilebilecegine gore, bir grup ne denli
glclt kurulmus ise, etik ilkeleri de o denli etkili olmaktadir.
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Etik degerlendirme - etik karar verme

Etik degerlendirme, yasanmakta olan ya da gecmiste yasanmis olaylari-
durumlari-suirecleri, etik boyutlarina odaklanmis c¢ozimleyici bir
yaklasimla ele almayi;; o somut durumlarda hangi etik ilkelerin ve
kurallarin, hangi gerceklesmis ya da potansiyel etik sorunlarin
gindemde bulundugunu saptamay ifade eder. Etik karar verme ise,
prospektif (ileriye donlk; buyuk olasilikla ya da gelecekte gerceklesmesi
beklenen bir olay) degerlendirmeyi takiben en uygun eylemin ne
oldugunu belirleyip onu gerceklestirme ya da Retrospektif (geriye
bakmak; meydana gelmis olaylarin gerisine, gecmisine bakmak)
degerlendirme yapip somut olayda gerceklestirilmis bulunan eylemin
uygun olup olmadigina hikmetmedir.


http://slideplayer.biz.tr/slide/2867722/




Etik kurul

Etikle ilgili durumlari-surecleri-olaylari genis acili bir bakisla gbézden
gecirip degerlendiren, heterojen (ayni veya birbirine yakin
degerleri/nitelikleri icermeyen bir butlnlik) Gye profiline sahip
olusumlardir. Biri danismanlik ve digeri denetleme yapmayi temel
islev olarak ylklenmis iki tara vardir.



Turk Mevzuatinda
Bilim Etigi Ihlalleri

Genel Olarak

Burada temel amag, evrensel nitelik tasidigi kuskusuz olan bilim etigi
ilkelerine aykirilik hallerinde uygulanma alani bulabilecek Tirk
mevzuatindaki hukimleri ana hatlarni ile tanitmak ve mevcut
dizenleme hakkinda kisa da olsa bir degerlendirme yapmaktir.

Bilim dinyasinda gecerli olan etik ilkelerin buyuk bir kismi acik ve yazili
bir hukuk kurali ile belirlenmemistir. ihlaline yénelik olarak da 6zel bir
vaptirrm ongorulmemistir. Esasen Turk mevzuatinda 6zel olarak
dizenlenen ve bir hukuki yaptirrma baglanan yegane bilim etigi
ihlalinin “intihal” eylemi oldugunu soylemek yaniltici olmayacaktir.



Bilim etigi kurallarinin hakim oldugu alan hukukun dizenledigi alandan
daha genis oldugu icin hukuk, bilim etigi ihlallerinin ancak bir kismina
iliskin hukimler 6ngdérmektedir. Ote yandan llkemizde bilim etigi
disiplininin yeni yeni gelismeye basladigi dustnuldiginde, kapsayici bir
hukuki didzenlemenin de ancak zaman icerisinde kanunlara, daha
dogrusu ikincil mevzuata yansiyabilecegi g0z onlinde
bulundurulmalidir. Bu bakimdan simdilik bilim etigine iliskin pozitif
hukuk metinlerinin merkezinde yalnizca “intihal” eyleminin yer aldigi,
buna karsilik bilim etigi ihlali teskil eden diger eylemlerin ancak konuya
iliskin duzenlemelerin genis yorumlanmasi veya torba hukimlerin

varhgr sayesinde hukukun alanina dahil edilebildigi ifade
edilmelidir.



intihal Disindaki Bilim Etigi Ihlalleri

Mevzuatimiz kapsaminda, intihal disinda bilim etigi ihlali teskil eden
diger fiiller bagimsiz olarak diizenlenmis ve yaptirima baglanmis
degildir. Bu acidan bilim etiginin 6zellikle 6nem tasidigi Gniversitelere /
yiksek ogrenime iliskin mevzuatta da esasen farkli bir yaklasimdan
bahsedilemez.

Bununla birlikte akademik disiplin hukukunu duzenleyen metinlerde
ver verilen cesitli hikimlerin genis yorumu, bu maddelerin intihal
disindaki bilim etigi ihlallerine de uygulanmasini mimkin kilmaktadir.
Mevcut dizenleme tarzinin bilim etigine iliskin eksikliklerini -hig
degilse gecici olarak- gidermeye imkan veren bu hikiumler ana
hatlariyla soyle 6zetlenebilir:



1. Yuksekogretim Kurumlari Yonetici,
Ogretim Elemani ve

Memurlari Disiplin Yonetmeligi

a) Cesitli hiikkimler (m. 5, 6, 8, 11)

Akademik disiplin  hukukuna iliskin temel diizenleme olan
“Yiiksekogretim Kurumlari Yénetici, Odretim Elemani ve Memurlari

Disiplin Yénetmeligi”’nde (Resmi Gazete 21.08.1982/17789) intihal

disindaki bilim etigi ihlallerini kapsayacak nitelikte cesitli hikimlere yer
verilmistir. Bu cercevede anilan Yonetmelikte:

e “Tasidigi sifatin gerektirdigi vakara yakismayan tutum
ve davranista bulunmak” (m. 5/e)



e “Hizmet disinda, resmi sifatin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu
sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak” (m. 6/d)

e “Hizmet icinde tasidigi resmi sifatin gerektirdigi itibar ve gliven
duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunmak” (m. 8/i)

e “Kamu hizmeti veya 6gretim elemani sifati ile bagdasmayacak nitelik

ve derecede yiiz kizartici ve utancg verici hareketlerde bulunmak” (m.
11/b-6)

seklinde tanimlanan eylemlerin, intihal disindaki bilim etigi ihlallerinin
de hic degilse akademik disiplin hukuku cercevesinde ilgili hikiimlerde
ongorulen uyarma, kinama, ayliktan kesme, hatta meslekten cikarma
yaptirimlarina baglanmasint mimbkun kildigi sonucuna varilabilir.



b) Torba hiikiim (m. 12)

Yine ayni Yonetmeligin 12. maddesi, Yonetmeligin 5-11. maddelerinde
sayllan ve disiplin cezasini gerektirdigi belirtilen eylemler disinda, bu
eylemlere benzeyen fiillerin de disiplin cezasina tabi kilinmasi
amaciyla ongoérulmus bir torba hikim niteligindedir. Bu maddede

“Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren
fiil ve hallere nitelik ve aqgirliklari itibariyle benzer
eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalari
verilir”

denilerek, Yonetmelikteki muhtemel bosluklar giderilmek istenmistir.
Hukuken gecerli olup olmadigl tartismasi bir yana, bu torba hikim
dolayisiyla, intihal disindaki bilim etigi ihlallerinin de anilan
yonetmelikte gosterilen ve bir kismi yukarida sayilan muhtelif

hikimler kapsaminda degerlendirilebildigi olcude bu eylemlere
iliskin yaptirimlara maruz kalmasi mumkudndur.
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2. Docentlik Sinav Yonetmeligi

2009 tarihli “Docentlik Sinav Yonetmeligi”nin 7. maddesinde de,
intihal eylemine uygulanacak yaptirim belirlendikten hemen sonra,
maddenin 6. fikrasinda eser incelemesi yapan juri Uyelerinin adayin
basvuru dosyasinda yer alan herhangi bir eserde “intihal disinda yayin
ve arastirma etigine aykirihigin” varligini tespit etmeleri hdlinde,
Yiksekégretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlari
Disiplin Yonetmeligi cercevesinde bir sorusturma vyapilmasi ve
sorusturma neticesinde iddianin dogru oldugunun tespit edilmesi
halinde adayin yaptigi docentlik basvurusunda basarisiz sayilmasi
hikme baglanmistir. Boylece bu Yonetmelik kapsaminda docentlik
sinavina 0zgu olarak, intihal disindaki her turlu bilim etigi ihlalini genel
olarak yaptirima baglayan 6zel bir diizenlemeye yer verilmistir.

Anilan bu dizenlemenin ilgin¢ olan tarafi ise, intihal disindaki tim
bilim etigi ihlallerinin, bu konuda acik bir hiikim icermeyen Disiplin
Yonetmeligi kapsaminda sorusturulacaginin  acikca ongorulmus
olmasidir.



3. Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci
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Disiplin Yonetmeligi

Yuksekogretim kurumlarinda 06grenim goren kisiler bakimindan
uygulama alani bulacak olan “Yiiksekégretim Kurumlari Odrenci
Disiplin Yonetmeligi”’nde disiplin suclarini ve cezalarini dizenleyen
maddeler arasinda intihal eylemini ifade eden bir hikme vyer
verilmedigi gibi, acikca intihal disindaki bilim etigi ihlallerine isaret
eden bir dizenleme de ongorilmemistir. Bununla birlikte bu
yonetmeligin 6/(a) maddesinde uyarma cezasina yol acacagi belirtilen

“ogrencilik sifatinin  gerektirdigi vakara yakismayan tutum ve
davranista bulunmak”

7/(a) maddesinde kinama cezasini gerektirdigi ifade edilen

“ogrencilik sifatinin gerektirdigi itibar ve gtiven duygusunu sarsacak
nitelikte davranislarda bulunmak”



ve 9/(g) maddesi geregince bir veya iki yariyil uzaklastirma cezasi
sonucunu doguran

“hirsizlik yapmak”

seklindeki eylemlerin intihalin yani sira intihal disindaki bilim etigi
ihlallerini de kapsadigi kabul edilebilir. Su halde, bu yonetmelik
kapsamindaki tum d&n-lisans, lisans ve lisansustu 0Ogrenim goéren
kisilerin de, bilim etigi ihlali teskil eden eylemleri gerceklestirmeleri
durumunda, haklarinda bu maddeler c¢ercevesinde disiplin
sorusturmasi baslatilabilecektir.



Intihal Eylemine Uygulanacak
Yaptirimlar

Cezai yaptirimlar

FSEK (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu) 71/1%in 2 ve 3. bendlerinde,
intihal kavrami icerisine giren c¢esitli eylemler suc¢ olarak
degerlendirilmis ve cezalandirilmistir. ilgili bendler aynen séyledir:

Baskasina ait esere, kendi eseri olarak ad koyan kisi alti aydan iki yila
kadar hapis veya adli para cezasiyla cezalandirilir. Bu fiilin dagitmak
veya yayimlamak suretiyle islenmesi hélinde, hapis cezasinin (st siniri
bes yil olup, adli para cezasina hiikm olunamaz.

Bir eserden kaynak gdstermeksizin iktibast (6dinc¢ alma/aktarma)a
bulunan kisi alti aydan iki yila kadar hapis veya adli para cezasiyla
cezalandirilrr.



Burada belirtilen suclarin sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikayete
tabidir (FSEK 75/1-c.1). Bu sikayetlerin gecerli kabul edilmesi, hak
sahiplerinin veya uyesi olduklari meslek birliklerinin haklarini
kanitlayan belge ve sair delilleri Cumhuriyet bassavciligina
vermelerine bagh kilinmis (FSEK 75/1-c.2), bu belgelerin siresi
icerisinde verilmemesi halinde kovusturmaya(ceza muhakemelerinde,
iddianamenin kabuliiyle baslayip hiikmiin verilmesiyle noktalanan
stirec) yer olmadigina karar verilecegi hukim altina alinmistir (FSEK
75/1-c.3).

Hukuki yaptirimlar

intihal eylemi FSEK kapsaminda eser sahibinin manevi veya mali
haklarina tecaviiz teskil edebilir. Dolayisiyla intihal halinde tecaviizin
men’i (engelleme, yasaklama) (FSEK 69) ve tecavizin ref’i (kaldirma,
giderme, feshetme) (FSEK 66 vd.) davalarinin yani sira, adin
belirtilmesi hakkina 6zgli olarak diizenlenmis olan eser sahipliginin
tespiti davasi da acilabilir (FSEK 15/3). Ayrica eser sahibi manevi veya
mali haklarinin ihlali dolayisiyla ugradigi maddi veya manevi zararlar
icin FSEK 70 cercevesinde tazminat talebinde de bulunabilecektir.



idari yaptinnmlar

“Intihal”in  bilim etiginin temel kavrami oldugu godz &niinde
bulunduruldugunda, bu eylemin bilimsel Uretimin merkezi
konumundaki Universitelerde/akademik camia icerisinde
gerceklesmesi halinde 0zel hukuka ve ceza hukukuna iliskin
yaptirimlara ek olarak, meslek hukukuna iliskin idari yaptirimlarin da
gindeme gelmesi dogaldir. Bu kapsamdaki dizenlemeler kisaca
asagidadir.

Yiiksekégretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlari
Disiplin Yonetmeligi

Yiksekoégretim Kurumlar Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlari
Disiplin Yonetmeligi m. 11/(a)-3"de

“Bir baskasinin bilimsel eserinin veya calismasinin tiimiini veya bir
kismini kaynak belirtmeden kendi eseri gibi gostermek”



seklinde tanimlanan ve intihali ifade eden disiplin sucunun, Universite
ogretim mesleginden cikarma cezasini gerektirdigi ifade edilmistir.

Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeliginde intihal
eylemini ifade eden acik bir diizenleme bulunmamaktadir. Bununla
birlikte yonetmelikte yer alan ve yukarida verilen cesitli eylemlerin,
intihali de kapsayacak sekilde yorumlanmasi mimkindur. Buna bagl
olarak anilan baslik altinda diger bilim etigi ihlalleri bakimindan yapilan
aciklamalar intihal eyleminin varligi halinde de aynen gecerlidir.

Docgentlik Sinav Yonetmeligi
Docentlik Sinav Yonetmeligi, yukarida aktarilan iki dizenlemenin aksine

“intihal”e bir kavram olarak acikca yer vermis olmasi bakimindan dikkat
cekicidir. Yonetmeligin kapsamini belirten m.1/2’de, bu yonetmeligin



“intihal ve disipline aykirilik iddialari dolayisiyla izlenecek yola”

iliskin hukimleri kapsadig! ifade edilmis, 7.madde ile de bu konuda
bir dizenleme getirilmistir.

Yonetmelik m. 7 geregi docentlik sinav jurisi, adayin eserlerinin
incelenmesi safhasinda

“basvuru dosyasinda yer alan herhangi bir eserde intihal oldugunu
tespit ederse”

aday hakkinda “Yuksekogretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani
ve Memurlari Disiplin Yonetmeligi” cercevesinde bir sorusturma
baslatilacaktir (Docentlik Sinav Yonetmeligi m. 7/3). Bu sorusturma
neticesinde intihal iddiasinin stibut bulmasi (sabit olma, gerceklesme,
ispatlama, ispatlanma, kanitlama) halinde adayin Docentlik Sinav
Yonetmeligine 0zgu olarak karsilasacagi idari yaptirim, docentlik
basvurusunda basarisiz sayilmasi olarak belirlenmistir (Docentlik



Sinav Yonetmeligi m. 7/5-c.1). Ancak yine ayni yerde adayin idari, cezai ve
hukuki sorumluluguna iliskin hiktmler sakl tutulmus, boylece yukarida
aktarilan cesitli yaptirnrmlarin uygulanmasi imkani acikca korunmustur
(Docgentlik Sinav Yonetmeligi m. 7/5-c.2).

Tiirkiye Adalet Akademisi Uzmanlik Programi Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi

Son donemde genel olarak bilim etigi ihlallerinin ve 06zelde intihal
eyleminin yaptirirma tabi kilinmasi konusunda dikkat cekici bir diizenleme
de “Turkiye Adalet Akademisi Uzmanlik Programi Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi”"nde yer almistir.

“Uzmanlik programi ders sinavlari ile 6dev, seminer ya da tezlerinde
intihal yaptigi belirlenen égrenciler sifir almis sayilir. Bu égrenciler ile sug
sayilan eylemleri isleyenler hakkinda tespit, ihbar ya da sikdyet lizerine
ayrica disiplin sorusturmasi ag¢ihr.”

diyen 23. maddesinin ikinci fikrasi, bilim etigine iliskin olarak gelisen
hassasiyetin mevzuata yansimasi bakimindan énemli bir érnektir.



Istanbul Universitesi
Etik Kurul YOonergesi

Kapsam

Bu Yonerge, istanbul Universitesi mensuplarinca gerceklestirilen her
turlU bilimsel arastirma ve etkinligi, Gniversite klnyesiyle yayinlanmak
Uzere hazirlanan tum calismalari, egitim-6gretim, hizmet ve toplumsal
sorumluluk faaliyetlerini, birimlerin kendi icinde ya da birbirleri ile olan
birimler arasi iliskileri kapsar.

Etik Kurulun Amaci

Etik Kurulun amaci; istanbul Universitesi biinyesinde gerceklestirilen
arastirma, vyayin, egitim-6gretim, toplumsal sorumluluk ve hizmet
faaliyetlerinde etik ilkelere uyumun saglanmasi ve aykiri uygulamalarin
degerlendirilmesidir.



Etik Kurulun Gorev ve Yetkileri
a) Etik ilkeler konusunda Universite mensuplarini bilgilendirmek.

b) Etik degerlerin 6n plana c¢ikarilmasi, etik bilincin arttirilmasi ve etik
yasam kultlirinun kurumsallasmasi icin egitici faaliyetler diuzenlemek,
etik konusuyla ilgili bilimsel arastirma ve yayin yapilmasini tesvik etmek.

c) Yonerge kapsamina giren her tirli etik sorunun tanimlanmasi ve
¢ozumine yonelik calismalar yapmak veya yaptirmak, karar almak, gorus
bildirmek.

¢) Etik kurallara aykirihga yonelik somut iddialari incelemek ve bir sonuca
baglamak.

d) Somut olaylarin incelenmesi icin komisyonlar kurmak, uzman
gorusune basvurmak.



e) Universite blinyesinde alt etik kurullarin kurulmasina karar vermek,
kurulacak alt etik kurullarin ¢calisma alanlarini belirlemek, bu kurullarda
gorev alacak kisilere yonelik gerekli egitim destegini vermek.

f) Alt etik kurullar arasinda esgtdimi saglamak, gerektiginde hakemlik
yapmak.

g) Alt etik kurullarin uygulamalarinin Universitenin benimsemis oldugu
temel etik ilkelerle butlinlesmesine yonelik calismalar yapmak ve

onerilerde bulunmak.

h) Yilhk raporlar hazirlayarak Rektorlige sunmak.



Etik disi davranislarin nedenleri

Etik disi davranislar bireysel ozelliklerden kaynaklanabilecegi gibi,
toplumun vyapisi, degerler ve ekonomik nedenlerden de
kaynaklanabilir. Bilimde etik disi davranislarin nedenleri dort baslik
altinda toplanmaktadir. Bunlardan

ilkini egitim eksikligi olarak tanimlayabiliriz. Bireylere akademik
yasamlarinin ilk yillarinda bilimsel arastirma egitiminin ve disiplininin
verilememesi bu tur davranislarin nedeni olabilmektedir.

Ikinci etken bireysel 6zelliklerle aciklanabilecek unsurlari icermektedir.
Bireylerin bir an 6nce ylkselme, Un kazanma arzulari ve hirslari
nedeniyle uydurma ve asirma vyapmalari bu grup icinde
degerlendirilmektedir. Bu tur davranislarin 6zellikle bilim kaltirid ve
arastirma etigi normlarinin yeterince yerlesmedigi toplumlarda gelisme
olanagi buldugudur.



Uciincii etken bilimde niceligin niteligin éniine gecmesi olarak
tanimlanabilir. Fazla sayida yayin yapma ile bilimsel sayginligin
artacagi yanilgisi olarak aciklanan bu durum ozellikle son yillarda
universitelerde yayin sayisinin akademik yikseltmelerde 6lclit olmasi
ile ayni arastirmayi parcalar halinde farkli yerlerde yayimlamak gibi
davranislarin artmasina neden olmaktadir.

Son etken ise mali nedenler icinde gruplandirabilecegimiz burs, proje
veya sanayi destegini yitirme korkusuyla yapilan etik disi davranislari
kapsamaktadir.

Etik disi davranislarin aliskanlik haline gelmesinde 6grenim hayatinda
edinilen bazi davranislarin etkisine dikkat ceken arastirmalar vardir.
Bu arastirmalara gore intihalin baslangicinin kopya cekme aliskanligi
oldugu soylenebilir. Kopya c¢ekme aliskanhginin buglnin sorunu
olmadigi, gecmiste de yaygin olarak goruldugiu bilinmektedir. 1960’I
villarda yapilan arastirmada 5000 ogrencinin yarisindan fazlasinin
kopya cektigini belirtmekte ve bundan 40 yil sonra konuyla ilgili



yapilan arastirmalarin bu sayinin arttigini gdéstermektedir. Ogrenciler
arasinda kopya cekme oraninin artmasinda iletisim teknolojisin etkisinin
buiylik oldugu, teknolojinin kopya c¢ekmeyi kolaylastirdigi gibi,
yakalanmasini da kolaylastirdigidir. Ogrencinin 6grenim hayati boyunca
kopya cekme davranisini surdirdigu takdirde ogrencilik hayati
sonrasinda da bu aliskanhgini  sudrdirmesinin  beklenebilecegi
savunulmaktadir.

Ogrencilikte kopya cekmenin nedenlerini derslerin zorlugu, notlarin en
onemli sey olmasi, odevlerin anlamsiz veya zaman israfi olarak
gorulmesi, kopyanin, sistemin bir parcasi olarak dusinulmesi,
arkadaslara kopya vyoluyla yardimin bir fazilet olarak gorilmesi,
calismaya vakit bulunamamasi seklinde aciklanmaktadir.

Intihal yapma nedenleri, tanimlamanin intihalin kendisini tanimlamak
kadar karmasik oldugu ifade edilerek, 6grenci Uzerindeki zaman
baskisinin 6nemli bir etken oldugu belirtiimektedir. Ogrenciler cok sayida
kaynak kullanma ve atif vermenin yazinin temel amaci oldugunu kendi



orijinal fikirlerinin ikinci sirada geldigini dustinmektedirler. Ancak dogru
bir sekilde atif vermeyi bilmemektedirler. Ogrencilerin 6zellikle
internetten erisilen bilgiyi elestirel olarak analiz etme becerisinden
yoksun olmalari ve mali zorluklarin bilimsel hirsizlikta 6nemli bir etken
oldugu vurgulanmaktadir.

Universite hayatina yeni baslayan 6grencilerin intihali kasten degil
bunun bir vyanlis oldugunu bilmeden vyaptiklari, bu nedenle
Universitenin ilk yillarinda intihale daha cok basvurulmaktadir. intihal
yapma nedeni nasil atif yapilacagini bilmemek, calisma becerilerinin
zayif/gelismemis olmasi, bilgi bulma becerilerinde eksiklik, kotli zaman
yonetimi, arastirmanin anlasiimasinda yetersizlik, mali zorluklar ve not
baskisi olarak siralanmaktadir. Kopya konusunda lisans egitiminin ilk
yillarinda kopya ve intihal egilimin fazla oldugu, lisans egitiminin son
vilina gelindiginde ise arastirma yapmanin ve yazmanin sevilip
benimsenmekte ve buna bagli olarak da intihaller azalmaktadir. Ancak
bazi arastirmalar intihalin lisans Ustl egitim slrecinde de onemli bir
sorun oldugudur. Lisans ustu tezleri UGzerinde yapilmis arastirmada
intihalin lisans Gstl egitim sltrecinde de yaygin olarak yapildigidir.



Ogrencilerin akademik sahtekarlifga basvurma nedenleri bireysel
faktorler (zamansizlik, not kaygisi, sosyal yasamin yogunlugu), kurum
politikalari (yetersiz cezalar, gormezden gelme), akran baskisi
(arkadaslari etkilemeye calismak, karsi cinse gosteris yapmak) olarak tc¢
grup altinda toplanmaktadir. ODTU’de &grenciler tzerinde yapilan bir
arastirmada 6grencilerin neden intihale basvurduklari arastirilmis ve
arastirma sonucunda o6grencilerin intihale basvurma nedenleri bes
baslik altinda gruplandirilmistir. Bunlar;

e Zaman darlig

e Dersten gecmenin mutlaka not almaya bagl olmasi

e Ogrencilerin 6édev ve ders hakkinda yetersiz bilgilendirilmeleri
e Dersin 6nemsenmemesi veya sevilmemesi

e intihalin tam olarak neleri kapsadiginin bilinmemesi.

Arastirmalar oOgrencilerin “kes” “yapistir” tiard davranislarn intihal
olarak gérmedigini gostermektedir. Ogrencilerin  %77’sinin  farkli
kaynaklardan kes yapistir yaparak ve kaynak gostermeyerek intihale
basvurdugunu, %30’unun ise internet Gzerindeki bilgiyi tek bir



kaynaktan oldugu gibi alarak ve kaynak gostermeden kullandiklarini
gostermektedir.

Bu durum karsisinda ne gibi dnlemler alinabilecegi sorusu giderek daha
cok sorulmaktadir. Ogrencilerin intihal yapmasini engellemenin en kolay
yolunun akademisyenlerin derslerde intihalin hem tanimi hem de bu
konudaki disince ve vyaptirimlar Uzerine konusmasidir. Ayrica
akademisyenlerin teknolojik gelismeleri takip ederek, bilimsel hirsizlig
tespit eden vyazilimlardan, veri tabanlarindan haberdar olmasi ve
egitimde bu servislerden faydalanmalari 6nerilmektedir.
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